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NOVAS FORMAS, NOVOS LUGARES DE TRABALHAR,
NOVAS HABILIDADES E COMPETENCIAS

"EDUCAR PARA A VIDA"
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LIDERANCA

UMA LIDERANCA A SER SEGUIDA
(autoridade que inspira, envolve, agrega)

UMA LIDERANCA QUE TODOS
OBEDECAM
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POR QUE OS BONS
LIDERES FAZEM VOCE
SE SENTIR SEGURQ?
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"Os gestores:
Precisam de um conjunto de
habilidades de um politico, de

um académico, de um

empreendedor."”
(Michael Crow)
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"E a arte de pensar, de deci-
dir, de agir, de acompanhar...
€@ a arte de fazer acontecer,

de obter resultados... sempre
por meio das pessoas, hum
modus de "liderar" constan-
tell

(Motta, 2004)
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Propdsitos essenciais para
uma lideranca a ser seguida
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LIDERANCA

Planejamento - agao - criagao - co-Ccriacao;

Gestao de recursos, processos, tempo;

Estratégias de decisdes rapidas e certeiras;

Acao e acompanhamento;
Agilidade;

Comunicabilidade e persuasao;
Flexibilidade;

Esplrito inovador e criativo;

Empatia;
Adaptabilidade.
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"Nao olhem apenas para a
Campagna Romana, para o
Esplendor de Veneza e para a
expressao orgulhosa de Carlos |
sobre o seu cavalo, mas deem uma
olhada também na tigela sobre o
aparador, no peixe morto na cozinha
e Nos paes na sala de jantar."

(Alain de Botton, 2012, p. 179)
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