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Efeito no Trabalho nos préoximos 5 anos...

Future of Jobs 2020 Future of Jobs 2023

(673 milhdes de empregos)
Job landscape

By 2025, new jobs will emerge and others will be displaced by a shift in the
division of labour between humans and machines, affecting:

69 million

- - Growing job demand:
97 m I I I I O n . Data Analysts and Scientists
. Al and Machine Learning Specialists
. Big Data Specialists

. Digital Marketing and Strategy Specialists

. Business Development Professionals

. Digital Transformation Specialists >-

. Information Security Analysts

14 million
(2%)

1
2
3
4
5. Process Automation Specialists
6
7
8
9

. Software and Applications Developers
10. Internet of Things Specialists

Decreasing job demand:
Data Entry Clerks
Administrative and Executive Secretaries

. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

Accountants and Auditors

Assembly and Factory Workers

Business Services and Administration Managers
Client Information and Customer Service Workers o ™Y
General and Operations Managers 8 3 m I I I I O n
Mechanics and Machinery Repairers

0. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

85 million
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R EFEITO NO TRABALHO
| impulsionadores

tecnologia, digitalizacdo e sustentabilidade

Futuro das Profissoes

Ocupacoes de base cognitiva,
analiticas, interativas e nao

rotineiras

Competéencias mais requeridas:
Pensamento analitico e pensamento
criativo

A
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CONTEXTO ATUAL... :i?z?(%

Cendrio DA EDUCACAO superior no MUNDO
EM TRANSFORMACAO

Educacéao Superior

= A Era Dourada das universidades esta passando e o cenario esta

mais dificil Tn T t
e o e IUUE
= Os custos crescentes nao sao mais acompanhados pela disposicao de T n r
governos e estudantes de pagar por eles U |g 8[
= O modelo operacional tradicional ndo produz ganhos de B[]UCE] IO”
produtividade suficientes para cobrir a lacuna |n a UlS[UD“\/e
=  As mudancas tecnoldgicas e um novo mundo do trabalho estdo WD”G

gerando demandas por novos tipos de educacdo superior

= A concorréncia de players nao tradicionais que investem em entrega
digital em grande escala ameaca uma parte de seus mercados

= A Era do Cliente chegou e os alunos tém expectativas maiores sobre
a experiéncia e ao que ela levara

= As universidades tradicionais estao se aproximando de uma
encruzilhada: se transformar ou ndo fazer nada, na esperanca de que
terdo tempo para decidir o que fazer mais tarde.

Fonte: KPMG, The future of higher education in a disruptive world



CONTEXTO ATUAL... +Q

NECESSIDADE DE MUDANCA... Educacdo Superior

As instituicdes educacionais atuais sao, em grande parte, produtos de
tecnologia, infraestrutura e circunstancias sociais do passado.

O cenadrio da educacao superior brasileiro, a partir da confirmacao do
novo coronavirus, esta em plena metamorfose, caminhando, em passos
largos, para o modelo de educag¢ao inovador que rompe com a ldgica
cartesiana que classifica e segrega a educag¢ao superior pelas
modalidades presencial, remota e a distancia.

Esta transformacao da educacao superior conservadora para a educacgao
superior inovadora é necessaria e urgente.

A educacao vem se digitalizando em uma espiral ascendente a cada

. ~ s . . R . CELSO NISKIER
inovacao tecnoldgica, incorporada nos ambientes onde a aprendizagem AR - LS
ocorre, associando trés aspectos importantissimos: as ferramentas, as R
pessoas e 0S processos.

Fonte: CENARIOS DA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA NO CONTEXTO DA COVID-19: impactos e transformagées



CONTEXTO ATUAL... =

Ensino superior por area de formacao

Concluintes dos cursos de graduacgdo, por dreas de formagdo, todas as idades (2018, em %)

(o]

Educacao Superior

17% 13% yal/A 209%,
25%
30% 249, 179%
63
539% 62% 55%, %
Austria Chile Finlandia Alemanha Coreia México OECD Brasil Russia

m Ciéncias Humanas e Sociais mSTEM mOutras Areas

No Brasil, 63% dos diplomas universitarios sdo das dreas de ciéncias humanas e sociais e apenas 17% nas dreas de STEM

(Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matemadtica). Em paises como Alemanha e Coréia, que reconhecem as formagoes

nas dreas de STEM como estratégicas para a inovagado e o crescimento da produtividade, os percentuais de graduados
nessas dreas sdo de 36% e 30%, respectivamente.

Fonte: Education at a Glance/OCDE, 2019
Elaboracdo: Observatdrio Nacional SESI SENAI IEL
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O SENAI na Educacao Superior /

Instituicoes de Ensino Superior (IES) SENAI
« 35 Faculdades
« 13 Estados
« 03 Centros Universitarios (BA, PR e SC)

« + 100 cursos de graduacéao e pos-
graduacao com conceito 4 e 5 do
INEP/MEC.

SENAI ha 26 anos no Ensino Superior!




UniSENAI.Digital

Graduacao e pos-graduacao digital com quem

mais entende de tecnologia e inovagao industrial

MOTIVOS DA CRIACAO

e Construir um sistema capaz de atender, de forma integral (qualificacao,
técnico e superior), as demandas por educacao profissional das empresas

* Otimizar a estrutura fisica e tecnoldgica instalada para diversas areas
tecnoldgicas

* Suprir as lacunas educacionais ndao atendidas pelas instituicdes de formacao
académica

Atender as demandas das industrias

Contribuir para o desenvolvimento econdmico por meio da industria local

Atender a legislacao educacional vigente

Atender as metas do Plano Nacional de Educagao — PNE




DIFERENCIAIS DA EDUCAGCAO SUPERIOR SENAI /

2. Curriculo orientado aos
processos industriais.

S

3. Enfase da aplicac&o pratica na
solucao de problemas reais.

do trabalho.



UniSENAI.digital e

Framework

DIFERENCIAIS \

+ EAD + Presencial com Abrangéncia Nacional e .. .
Portfélio diferenciado

+ Acompanhamento do estudante dentro de uma plataforma digital (Personalizacao, analise de gaps,
potencializacédo de competéncias) - Opgdes flexiveis e atualizadas
» Metodologia SENAI = Aprendizagem por Projetos + Resolugéao de problemas + Atividades praticas
Graduacao Bacharelado:
» Ciéncia de Dados e |IA
» Pratica efetiva — Hands on — Projetos aplicados — IES + ISI + IST * Engenharias

* Integracdo com industria — experiéncia de estagio + carreira = empregabilidade

» Parcerias internacionais (opcional) — iniciacéo cientifica — MIT, Olin college, entre outros.

* Rede de insercéo no mercado de trabalho Graduacgao Tecnolédgica:
» Sistemas para Internet
UniSENAI.digital e Apélise e Desenvolvimento de
Gestores — Centros Universitarios (BA e SC) Sistemas
N \ ; Autonomia SENAI — novos cursos
c ISI Projetos / Desafios
Centros. dos ISl e IST + Saga
Universitarios IST SENAI de Inovagao Pés-graduacgoes:
+ Digital Twin
< - Empresas ® Smart FaCtory
Escolas SENAI _ _ * Digital Energy
Parceiros: MS, Cisco, « Building Information Modeling (BIM)
AWS. Siemens...

Diversos polos
27 estados Parceiros
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AULAS COM
METODOLOGIAS
ATIVAS

DESAFIO DE
ENGENHARIAS E
ARQUITETURA
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DESAFIO DAS TRILHAS

12948 TRAJETO FORMATIVO
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TRILHA PESQUISADOR

PROJETOS DE PESQUISA

FERRAMENTAS DA
PROPRIEDADE

HANDS ON DE
CONSTRUCAO DE
PROJETO DE
PESQUISA

PLANEJAMENTO E
ANALISE ESTATISTICA
DE EXPERIMENTOS

INOVAGAO

INDUSTRIAL

INTELECTUAL COM
FOCO EM PATENTES

v' Pesquisas alinhadas a demandas industriais
e de projetos de pesquisa e inovacao

Fast track para o mestrado

Competéncias como pesquisador

< S




TRILHA TECNICO-GESTOR

PROJETOS PARA EMPRESAS

DESENVOLVIMENTO W LIDERANGA GESTAO
PESSOAL E E GESTAO ESTRATEGICA E
PROFISSIONAL DE EQUIPES FINANCEIRA

v Projetos profissionais atendendo a
demandas industriais

v" Reforco de competéncias de lideranca,
relacionamento interpessoal e gestao de
projetos.




DESENHO DE
NEGOCIOS
INOVADORES

%A TRILHA EMPREENDEDOR

7%

PROJETOS DE NOVOS NEGOCIOS

VALIDACAO DE ESTRATEGIAS E
NEGOCIOS GESTAO PARA O
INOVADORES CRESCIMENTO

ENGENHARIA
DE NEGOCIOS

|dentificacdo de oportunidades de novos
negocios

Validagao de mercado, financeira e
tecnologica

Prototipacao e testes

Lote pioneiro e primeiras vendas



UniSENAI.digital y

Acesso

m ‘ UNISENALDIGITAL Inicio  Diferencisis  OraduscSo e Pés-graduagio  Cursos  Polos Regionais

http://futuro.digital
Vendas

UniSENAI.Digital

Graduagdo e pés-graduagdo digital com quem
mais entende de tecnologia e inovagdo industrial

FUTURO.DIGITAL Paravook Seja um parceiro ) Cupom

Cursos por Area Curta e Média Duracao Micro e Mini Cursos Graduagao Pés-graduacao e MBA Certificacdo

7 resultados para POS-GRADUACAO E MBA

Maior rede nacional de
educacao digital paraa = o
eduicags AP O que vocé quer ver primeiro?
Q? | industria

Faculdades

Filtros

Nota 4 e 5 no MEC FILTRADO POR:

Laboratérios Tipo de curso

tecnolégicos

EAD 2 oy
Pos-graduacao em Smart Factory Pos-graduacio em Moda 4.0 Pos-graduacao (MBI) em Industria Pés-graduacao em BIM Manager
) Avancada: Confeccao 4.0

Area Tecnologica

- - - - : " m
U i Ofertad SENAI CETIQ 4
http://unisenai.digital SR T
[ [ a ar EAD @ EAD ® 370

#rEAD © @ EAD ©® 360 wr E 36
Design, Téxtil e Moda

7 [l
P O rt al d a I n d u St Il a 1x de RS 495,00 1xde RS 745,00 1xde RS 1.260,00 1x de RS 500,00
Construcao Civil F

R$

Automacao e Eletroeletronica




Graduacao

MORELO
UAL

Ensino Superior construido
em cooperacao com foco
em problemas reais!

UniSENAI
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ISENAI

0 QUE E 0 MODELO DUAL ?

fase tedrico/pratica,
o desenvolvida nos

.. laboratodrios da

S&& universidade
, | Foca na triade de
E um MODELO EDUCACIONAL objetivos
COOPERATIVO, com um processo educacionais, que
de aprendizagem que combina duas — engloba os interesses - :
fases distintas: da sociedade, da |

economia e do
. fase pratica, individuo
°. desenvolvida na

E Empresa, com foco
| : na resolucéo de Integra empresas,
e | problemas reais. educacéo, governo e
alunos, colaborando
para preencher os

desafios futuros do
trabalho.

(CANTO, 2022; ERTL, 2020; GERLOFF; REINHARD, 2019; GRAF et al., 2017; EULER, 2013; DEISSINGER, 2000).



DUAL STUDY FRAMEWORK

Foco no
desenvolvimento
de competénclas FoCO na pratica Integrada (U-E),

por melo de projetos (PBL)

_ ' FOCO No
T S compartiihamento
{(a)- de pessoas
. ] L) Nl (docentes, lideres)

Foco na avaliacao

<A Modelo do da qualidade
. Curso (experiéncia em
et tempo real)

e ¢ Dual

Foco na formacao
complementar (extens3o
- curriculariza¢ao)

e~ Modelo de

vernanca 4 | Foco nas definicdes para a
{ | cooperacao Internacional
e i N
Foco no Ed
estabelecimento | Foco no financiamento
de acordos de = " estudantil (estaglo/
cooperacao (U-E-A) / trabatho/descontos
FOCO na Foco no levantamento
documentacao legal das pessoas
(Contrato | Convénio envolvidas (docente/
Termo) Instrutor/lider técnico)

UniSENAI

Principais
elementos da

estruturagao

do modelo
dual

Fonte: baseado em Canto (2022)
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ar
DESBRAVADOR

LR
r.‘d

Porfobello

Porte
IndUstrias de Médio e Grande

Motivacgao
e Desenvolvimento de conjunto de competéncias e habilidades
para alavancar a carreira do colaborador a uma posicao
estratégica.
e Retencao/atracdo de profissionais especializados (apagao de
mao-de-obra).

Segmentos com Industrias Intensivas em Capital
Necessidade de maior especializacao de profissionais.

Remuneracao de Profissionais com Graduacao

Incremento significativo de remuneracao com maior escolaridade
e Ceramica->+140%
e Automotivo->+97%
o TIC->+48%

Fonte: RAIS, 2021: Receita Federal do Brasil, 2022.



~ gotos: Leo Laps

Futuros tecndlogos Joziane, Thurow, Bloemer e Gongalves. Parceria: UniSENAI, Metalurgica
FEY e o SIMMMEI (JR Materiais Elétricos, Schild, Maksell e Bellota)

Na pratica, a teoria € mais proveitosa.



“Em apenas um semestre o
Curso me permitiu ter uma
visao mais ampla dos processos
e de onde minha parte se
encaixa no fluxo de producao”,
diz Lucas Thurow (Metalurgica Fey).

“Conhecer e trabalhar na Fey
durante o curso trouxe muitas
informacoes sobre processos,
indicadores e graficos. E uma
oportunidade que abre muitos

caminhos”, afirma Diogo Bloemer
(colaborador da Metalurgica Schild)



“No curso, pelo menos 30%
das disciplinas precisam
ocorrer dentro da Fey e o
conteudo é avaliado
mensalmente. E aula pratica
mesmo. Na disciplina de Saude
e Seguranca no Trabalho os
alunos tiveram as aulas
tedricas e depois foram fazer
avaliacao das condicoes de
seguranca e riscos na fabrica”,
exemplifica Tathiana Pettenuci
da Silva (Coordenadora do Curso).

30%

50%

parametro

“Na graduacao dual o aluno
aprende e pratica. A formacao
é baseada em projetos
aplicados dentro de empresas
com mentoria, inclusive de
profissionais de industrias,
mas orientado por uma visao
pedagogica de formacao na
metodologia do SENAI”, diz

Fabrizio Machado Pereira
(Diretor Regional e Reitor do UniSENAI)



Relagao U-E-A: Graduagﬁo Dual

E responsavel pelo I ES

CURSO, pelos processos
de ensino, pela
certificacao, pela
negociacao do curriculo
com a(s) empresa(s) 2
parceira(s) e pela dupla g?
certificacao 5'7’"

Coopera com a IES
para desenvolver o
curso, compartilha
docentes, espacos na
empresa e fornece
suporte ao estudante
(trabalho, estagio,
bolsas/descontos)

orientacado focada
em pratica real, em
ambientes da IES e
da empresa(s)

. Aluno

Contrato de Estagio/Trabalho/Desconto

N
o
.O)S
§
Aprende a partir de &
O
>
g
S

Empresa

UniSENAI

MODELO Vigente:

e CST em Gestao da
Producao Industrial

e Parceria com Empresas da
area de metalurgia

e Inicio: 08/08/2022

e Total Alunos: 35

MODELOS em andamento:

e CST em Andlise Sistemas.
Parceria com Empresa na
area de TI. Previsdo inicio:
2023.2

e CST em Ceramica. Parceria
com Empresa na area.
Previsao de inicio: 2023.2
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