Inteligéncia Artificial e Inovagé&o Académica ‘

Como construir um sistema educacional em um ambiente de complexas e constantes
mudangas com profissdes e demandas desaparecendo e outras que ainda ndo existem?

pravaler.



Ontem
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Passado Ontem
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Ontem Hoje
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Era da empregabilidade

Cargos, fungdes

Produtos

Processos e controle

Alfabetizacao digital

Destino

Mundo dos nossos pais

CBESP

Educagdo Superior Particular

I XVI Congresso Brasileiro da

Pl

Era da trabalhabilidade
Projetos, problemas complexos
Experiéncias

Criatividade humana

Dominio tecnoldgico

Caminhos

Nosso mundo

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
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Novos desafios do
mundo do trabalho

54% dos empregos

formais no Brasil serdo
o~ substituidos por
gh\'“o —~ - maquinas até 2026.

FONTE: LAMFO - UNB

Os atuais egressos do
ensino superior terdo
em média, 6 carreiras

FONTE: NUS

T 4] \
POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

SOLUGOES CRIATIVAS E INOVADORAS PARA UM NOVO BRASIL



Automacéo das profissées

até 2026

Prof. Portugués (42%)

Administrad 29%
ministrador (29%) Prof. Matematica (88%)

Contador (49%)
Advogado (76%)
Psicélogo (75%)

Engenheiro Civil (79%)

Engenheiro Mecéanico (91%) ~

Engenheiro Quimico (96%)
Arquiteto (78%)

Fisioterapia (72%)
Enfermeiro (565%)
Médico (56%)

Veterinario (84%)
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Dentre 2 bilhdes de jovens

e criancas

30% nao tem acesso a internet

' The Global Risks
~ Report 2024

e

. 19th Edltlon 89

80% estdo fora e~
da escola ©INSIG "'R’EPOF‘T 53
B
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Distribuigdo percentual da populagao de 18 a 24 anos

Ndo frequenta e concluiu Ensino Médio 43,4

D nao frequenta o
ensino superior, mas
concluiu o ensino o

- meédio
22,5 milhdes CEEO0
4
P A P ' . .“ .
, , = | \
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Distribuigdo percentual da populagao de 18 a 24 anos

A

Ndo frequenta eMn:((j)ioconcluiu Ensino I - nao frequenta a

escola e nédo
concluiu o ensino
- médio (ndo estédo

22,5 milhdes estudando)

B CENSO 2022

' :

por condigédo de frequéncia a escola e etapa de ensino - Brasil 2022
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Jovens de 18 a 24 anos

representam o seqgundo
maior percentual de
desocupagéo (ndo
trabalham), com 28,7%

FONTE: CENSO 2022

XVI Congre: o da
Educagdo Super iculor
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9,9 milhdes de
pessoas entre
18 a 24 anos

FONTE: CENSO 2022
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Recorde no numero de

matriculados no ensino superior

8.603.824

Numero de ingressantes em
cursos de graduacgao

Brasil 2012 - 2022

4,883,852
5.250.147

3.520.627

I :.036933
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I 1399539

I 1367600
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Menos da metade dos estudantes que concluiram

Queda no ENEM 0 ensino médio fizeram o enem
Evolugdo do numero de participantes no ot
Exame Nacional do Ensino médio - Enem iy sau_@
Brasil 1998 - 2022 \
5.00 \
A\721
s o ‘Wz 3.965
% 3.243
£ 2.921
& 2,7811 j :9.\ . \.\619
, ;V : @ 2260 239
\.x,,,—.
1.201 1319 1323
316 352
116 e
s

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Proporcao de vagas remanescentes, por categoria
administrativa Brasil 2022

20,9%

VAGAS OCIOSAS

das mais de 135 mil
vagas remanescentes
da rede federal foram
ocupadas.

IBGE/Pnad e Pnad C

(2012-2022)
@ = 20 118 7,9

Total Geral Federal Estadual Municipal Privada com fins Privada sem fins
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Taxa de desisténcia acumulada do ensino superior

estd acima de 50%

presencial

Privada EaD [l 25,6% 64,9%
Total 2% 26,6% 60,8%

Presencial 42,5 19,2% 38,3%

EaD 36,1% 17,3% 46,6%
Total 4.7% 18,9% 39,3%
Presencial 21.8% 25.6% 52.6% [ Taxa de permanéncia
EaD B2 o5.0% 64% [l Taxa de conclusédo acumulada

Total I 25.4% 57,2% Taxa de desisténcia acumulada

[£

r CBESP POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
Bl o Pl SOLUGOES CRIATIVAS E INOVADORAS PARA UM NOVO BRASIL



Wy MWy

Para cada dez
formados nos maiores

cursos do pais, apenas
um conquista uma
vaga equivalente ao
seu nivel de formacgao

Fonte: Geofusion

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
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Recorde de desemprego
entre jovens (28,7%) no
Brasil

Fonte: PNAD, 2022

Escassez de talentos no
Brasil atinge o indice de
80%

Fonte: ManpowerGrouo, 2024

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
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Xeque-mate na educacéo

Altas taxas de evasédo e

Diferencgas geracionais .
vagas ociosas

Jovens que néo
trabalham e nem
estudam

Subutilizacdo da forca
do trabalho

Recorde de desemprego
e vagas nao
preenchidas

Automacéo das
profissdes
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Academia + Mercado
de trabalho

Para a maioria dos
estudantes (97,7%) a
faculdade ideal alinha as
necessidades do
mercado com um ensino
de qualidade

Ressignificar o
sistema educacional

o J] \
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Fonte: pesquisa workalove e semesp
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Planos pedagégicos
alinhados Com O futuro Administragao | Presencial
do trabalho

(4]
40% teoria e 60% pratica

Matriz curricular

Tags de contelidos ./ Perfil de egresso . Andlise .~

Requisitos de mercado

Tendéncias de mercado

Contemplados (38)

Nao contemplados (220) ‘(‘r R G:;;;;(’ii}
. D - ® e ——— —
e Ensino dual e Microcertificagdes
5 Requisitos de mercado contemplados \
Identificamos que os requisitos de mercado apresentados abaixo s3

) [ i o sdo co'ntempladas pela 9

. E St ég i e . PB L ) A p T d iz ag em 7 e (agz;.mcu ar do seu curso, de acordo com o mapeamento dos conteldos descritos 1%
baseada em
Q Buscar por requisito

o Mentorias problemas

e Softskills

r -
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Tecnoldgico e Profissionalizante

Possibilidades de inser¢cdo do cidaddo no mundo do trabalho -

Requisitos exigidos pelo novo mundo do Trabalho - Tecnologia e computagao

Ontem (5 requisitos)

Desenvolvimento
de Softwares

Desenvolvimento

do Hard ® Gestao de
© Hardwares Documentagao Técnica
Banco De Gestéo De Projetos
Dados

Computacionais

CBESP

XVI Congresso Brasileiro da
Educagdo Superior Particular

Hoje (78 requisitos)

Arquitetura de microservices para Sistemas Escalares

Seguranga Da Informagéo e LGPD
Desenvolvimento Web e Coméreio Eletrénico
UX, Ul e Experiéncia Do Usurio

Arquitetura de Microsservigos

Arquitetura e Computagéo em Nuvem

Arquitetura e Infraestrutura de Softwares e Hardwares
Arquitetura REST

Backup e Formatagao de Computadores
Balangos e Custos Empresariais

Base de dados e Fontes de Informagao
Catalogagéo e Sistemas de Informagao
Certificagao Cisco
Certificagao ITIL
Coleta e Analise de Dados "\,
Desenvolvimento de E-commerce

Desenvolvimento de

Interface Grafica para Web
Desenvolvimento de
Efeitos Especiais

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
SOLUGOES CRIATIVAS E INOVADORAS PARA UM NOVO BRASIL

Amanha (210 requisitos)

Arquitetura e Computagao em Nuvem

Arquitetura e Infraestrutura de Softwares e Hardwares
Augmented Analytics

Gestéo Inteligente
Automated Machine Learning (AutoML)
Banco de Dados Aplicados a Big Data

Banco de Dados de Infraestrutura:
Biblioteca em Nuvem

Gestao e Analise de Riscos
Big Data

* Gestao do Desempenho
e Escalabilidade de Sistemas
Gesté&o de Servigos e

Sistemas Corporativos
Big Data aplicada as Vendas

Gestéo de Projetos Computacionais
Blockchain

Closed Caption
Compliance e Etica

Cloud Forensics
para Dados

Gestédo de Pessoas e de Documentagéo Técnica
/ 'Gestéo de Equipe
+Gestéo Comercial e Vendas
' Gerenciamento de Armazenamento em Nuvem
DevSecOps
Computagéo Cognitiva

* Design Justice
Computagéo Confidencial

/ Design Generativo ou Gerativo
" Design e Animagao Computadorizada
Design Circular
8 \ Deep Learning
Computagdo Espacial . """ Data Lake Massivo
Criptografia d
Criptomoedas



Nova avenida de CreSCimento Energiagecs)e‘:/sigos de Saude8e7r:/gncias

utilidade publica da vida

&

9,9 milhdes de jovens
; Mercado com vagas
que concluiram o . .
ensino médio néo preenchidas
83% 80%
Bens de consumo Transporte, logistica
e servigos e automotivo

N
1]

80% 79%
Industria e Tecnologia da
materiais informagéo
74% 70%
Finangas e Serigos de
imobiliario comunicagéao

ot

Fonte: ManPowerGroup
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Criacado de
novas fontes i - i

de receltaﬂ Nova receita como

além das mensalidades agente de integracéao
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CBESP

XVI Congre: leiro da
Educagéo Spe Pﬁ ular

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
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Instituicdes de
ensino como
centros de

promocgao do
desenvolvimento
sOcio-econdbmico



Livro: A trabalhabilidade
como diferencial
competitivo

Leia o QR CODE para ter acesso ao livro

N
A

r

Referéncias bibliograficas

Leia o QR CODE para ter acesso as
referéncias utilizadas durante a
apresentagéao

Fernanda Verdolin
Founder & CEO

i @fernandaverdolin

m linkedin.com/in/fernandaverdolin/

@ fernanda@workalove.com

R Workalove



https://www.linkedin.com/company/25019827/admin/

