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PROBLEMA A SER 
ENFRENTADO:
A AULA CHATA 



• Segundo os alunos, os professores poderiam despertar um 
maior interesse se utilizassem materiais relacionados às 
suas futuras carreiras profissionais;

• Um quarto dos entrevistados mencionou que seu 
engajamento seria significativamente melhorado por aulas 
que abordassem questões práticas do mundo real, 
especialmente aquelas baseadas na aprendizagem 
experiencial, isto é, aprender com as experiências.



• A editora americana John Wiley & Sons realizou a 
pesquisa “State of Student 2022”, recentemente abordada 
em um artigo do Prof. Oscar Hipólito publicado pela Folha 
de S. Paulo em 02/07/23, que revelou que 55% dos 
alunos de graduação e 38% dos alunos de pós-graduação 
não conseguem manter o engajamento em suas aulas;

• Igualmente grave, 55% dos alunos de graduação 
responderam enfrentar dificuldades para assimilar os 
conteúdos transmitidos em sala de aula;



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

2 
Comportamental: 

soft skills 
(habilidades/virtudes 
comportamentais).

3
Técnica:

gestão, finanças, 
vendas, recursos 

humanos, marketing, 
relacionamento com o 

cliente etc.

1
Inspiracional:

o que é empreender 
na vida?

Exemplos de bons 
empreendedores. 



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

1 - Abordagem inspiracional:
os alunos precisam conhecer nossos grandes
exemplos empreendedores, bem como seus feitos



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

2 - Abordagem comportamental:
 soft skills no empreendedorismo 



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

2 - Abordagem comportamental:
 soft skills no empreendedorismo 

(Simone Lotito, https://www.band.uol.com.br/band-multi/colunistas/os-nos-da-
mente/a-apatia-da-geracao-alpha-16594543)

https://g1.globo.com/saude/noticia/2022/08/28/numero-de-jovens-
deprimidos-dobra-apos-a-pandemia-entenda-os-motivos.ghtml



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

A FALTA DE VIRTUDES 
COMPORTAMENTAIS

• Comportamento é o que mais pesa na 
saída do emprego, mostra pesquisa;

(G1, 14/09/2021- https://g1.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/09/14/comportamento-e-o-que-mais-pesa-na-saida-
do-emprego-mostra-pesquisa.ghtml)

• 60,47% dos líderes já demitiram porque a 
pessoa tinha um comportamento 
inadequado; 47,69% dos liderados já 
pediram demissão motivados pelo mau 
relacionamento com um líder ou membro 
da equipe.



ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

5
• temperança;
• resiliência;
• empatia;
• gentileza;
• criatividade.

virtudes úteis
à vida
empreendedora



ABORDAGEM
MULTIDISCIPLINAR

3 - Abordagem técnica: planejamento, teste e execução.

• Planejamento: Business Plan;
• Gestão financeira: orçamento, controle, financiamento, funding, 

análise de risco, contabilidade, planejamento tributário;
• Gestão de pessoas: recrutamento, seleção, formação de equipes, 

incentivos, plano de cargos e salários, plano de carreira;
• Gestão de marketing: branding, vendas, funil de vendas, mídias online 

e offline e redes sociais;
• Tecnologias: Plataforma, ERP, CRM etc. 



• Eixo 1: Habilidades comportamentais para 

empreendedores;

• Eixo 2: Business Plan e Gestão de Projetos 

Empreendedores;

• Eixo 3: Crédito, Funding e relação com 

investidores;

Formação docente para 
desenvolvimento de programas 
empreendedores nas IES



• Eixo 4: Criando uma empresa: tipos societários, 

contrato social, estatuto social, registros, 

enquadramentos tributários e obrigações tributárias;

• Eixo 5: Marketing (online e offline) e gestão de vendas;

• Eixo 6: Gestão de pessoas e liderança;

• Eixo 7: Inovação e Economia Criativa.

Formação docente para 
desenvolvimento de programas 
empreendedores nas IES



ENCONTROS
MetaRed X
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