Ensino-aprendizagem e novas
tecnologias na Educacao Superior:
tendéncias a curto e medio prazos
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EDUCAGAO PARA A NOVA GERAGAO

QUESTAO:

COMO ATRAIR, ENGAJAR, ENSINAR E
FORMAR EM UM CENARIO ECONOMICO
DESAFIADOR E VIABILIZANDO NOVOS
COMPORTAMENTOS?
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#1: ENsINO HIBRIDO (BLENDED LEARNING)

(Classroom) ~ (Computer)

FACE-TO-FACE BLENDED LEARNING VIRTUAL

| (Online) - '
AN _Fad N _ca/

g

Oferecer ao aluno um misto de atividades online e presenciais,
| tornando a experiéncia de aprendizado unica.
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H#2: MOBILIDADE (M-LEARNING)

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem precisam acompanhar os estudantes,
é preciso estar “em movimento”.
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#3: APRENDIZAGEM ADAPTATIVA (ADAPTATIVE LEARNING)

@ @ Concept
Learned
| v o L
] c e Vv’
3 | Q3 3

Student 1 Level 2 test Level 3 test

- Concept
- . Learned
——> Re-inforcement 5 EYIEA ira — - V
through video or o5 | v o3 | v

Level 2 test Level 1 test activity + Concept Level 2 test Higher
Teacher help for failed question Level Test

Completes
Concept 1 (C1)

Student 3 Level 2test Level1test ‘'heoushvideoor | ayal ] test Higher
activity + Concept C
help for failed question help for failed question Level Test

Cada aluno deve ser trabalhado de forma individual de acordo com
suas dificuldades, gaps de aprendizado e habilidades.
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#4: SALA DE AULA/APRENDIZADO INVERTIDO E APRENDIZADO ATIVO
(FLIPPED CLASSROOM OR FLIPPED LEARNING)

O conteudo é consumido virtualmente e as salas de aula sao usadas para
praticas, construgoes, exercicios, interacao pessoal e resolucao de problemas.
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H#5: GAMIFICACAO E REDES SOCIAIS (GAMIFICATION AND SOCIAL MIDIAS)

Estimular o aprendizado, busca de conteudo, compartilhamento e colaboracgao
L através da competicao e bonificacao.
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@ﬂuig I Gestao do aprendizado

) Autoaprendizado

Conteudo para trilhas e treinamentos

e B - = & - o

Treinamento Educagao Continuada

Requisitar
Matricula
Objetivo
Potencializar ainda mais os rendimentos.
Contelido Programdtice _ Matricular
Conteldos personalizados e cases.Foco em gualidade, Usudrios
insumos & operagies.
Piblico-alvo
Operadores locados no | e Il quartil.
Carga Horéria L
20 rl"ginums Adicionar a Lista
de desejos
Custo
4]

Link do Treinamento




@ﬂuig I Gestao do aprendizado

Calculo 1
1° A

Basico 1

Inglés 101 -
Disciplina de Célculo Matutino

| pars Snes e
curso de

Administragao.
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Aprendizado Monitorado

Conteudo para disciplinas e turmas



@ﬂuig I Gestao do aprendizado
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| Convites Meus Eventos Finalizados Rejeitados

ﬂ Picnic no Campus

Venha interagir com os novos
integrantes da Universidade neste evento que

combina atividades educacionais e interagdes
c...

Selecionar Sessbes Editar Editar Sessdes

- Uma noite no Museu

Participe de uma noite de histédria
e cultura no Metropolitan Museum.

Selecionar Sessbes Editar Editar Sessdes

Sessbes que Participei

) Aprendizado Colaborativo

Eventos, Forum, Comunidades*
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fluig | Interacdo e relacionamento | Comunidades

4 Professores

. Curso Administracdo de Empresas

AN

Comunidade para alunos, professores e coordenadores do curso

de Administracdo de Emprasas.

@ Pablica ) Notificar
H Tiago Dolife

Empresa: TESTE

Cédigo do Professor v || Palavra-chave
Codigo do Professor Nome
00040 JUAREZ DA SILVA PAVANELO
00041 AIRTOM SENA JUNIOR
00042 SUELLI MARIA DOS SANTOS FERREIRA
00043 CRISTIANE MANSUR DE SOUSA
00044 PATRICIA LUIZA RANGEL
00045 ROSANA DOS REIS SILVA

Todos

18/03/1961

11/07/1859

28/01/1955

29/04/1966

05/07/1952

22/04/1969

TOTVS Educa Mobile

@ TOTVS Educa Mobile

A

E I

Agenda Aulas Avisos
L 9
Avaliagbes Disciplinas Financeiro
E. @
D) =
Historico Horarios Notas/Faltas|

Ocorréncias

Comunidades

Discussdes, compartilhamento e colaboracao

contextualizados de acordo com o perfil de
guem acessa.

EX: CURSOS E TURMAS

Acesso a servicos académicos e financeiros

Solicitages ‘
@ presa Ll

Minhas Turmas

Empresa: TESTE

Consultas rapidas a informacgoes de sistemas de gestao




Interacao e relacionamento | Comunidades

B

Timeline | Documentos

%) Bolsas e Convénios 8
- e Particpantss
Ce i para discussdes o informagdes sobre bokas,
comvénios & descontos.
S— Deixar de participar
I ® Pablica () Notiicar
R Tiago Dolife

Conexfies

B

O que deseja compartilhar?
Comemtdrios recentes -

Tiago Dolife em Bolsas e Convénios - 3 meses atrds

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE INCENTIVO
Esté aberto o processo de inscricdo para selecdo de alunos visando a concoméncia de Bolsas de Incentivo (baseadas em
bom rendimento

Filantropia), para apoio a alunos de baixa renda e que api .
As bolsas 30 de 100% ou 50%, condicionacas ao 6timo cesempenho académico & assiduidade as aulas
O processo de selecdo inclui fases de entrevista, pesquisa socio econdmica (comprovacdo) e provas especificas da drea de

Acesso rapido

Educadional - Benefidos
Educadional - Extrato financeiro

Educacional - Negociacdo

Processos

Processos

4{% Concesséo de bolsa

Documentos favoritos

Remover  Atualizar arquive

Acesso a funcionalidades de sistemas de gestao

Solicitacao e acompanhamento de processos

N

conhecimento o Descrigdo Temanho  Codigo Versdo
Depto. Financeiro.
'_‘D 100 - Ensino Superior 84 1000
0 D Mg B
¥

EX: BOLSAS E CONVENIOS

i _




@ﬂuig Interacao e relacionamento | Comunidades

- - Vagas de esiagio por empresa
Sene?. Nucleo de Estagio - 4
teipants:
Comunidads destinada aos alunos & ampresas acompanharanm e Empresa TESTE
as informagfes de estago Vages do ssiagio por o

Debaar do participar

x ® Pablica () Notificar
W Tiago Dolife
Timaline | Conextes 400]
W O que deseja compartilhar? -
Comentarios recentes ~ a
200, .
o

Alexandra Gomes Lima em Nicleo de Estdgio - 2 meses alas
ATOTVS possui um programa continuo para contralacdo de i f do a estudanies universildrios e de nivel iécnico

acio [l Aralista de Vendas

aoportunidade de conhecer as dreas de negdcio da empresa e aprofundar conhecimentos e praticas em sua drea de formagdo

especifica ~
Cadastre-se * hitp:ffwww otvs comicarreiras .

Educacional - Vagas & Estagio *

Indicadores de gestao e acompanhamento

G O Mg M@

Educacianal - Emitir relatérios *

Timeline com discussoes contextualizadas

EX: NUCLEO DE ESTAGIO




Aprendizado Hibrido | Blended learning

) | ) Aprendizado hibrido

« Conteldo virtual e aulas presenciais

Inicio Catilogo Local Administracéio Administracéio Financeira e Orcamentaria Administracdo Financeira Orcamentaria | 17A Aula 1
[ catdlogo Local - A l g = l g 93
~ [ Adminsiracio Aula 1 ° valiacoes ontine € presencials
- DAdm\nistragﬁo Financeira & Orcamentéria Nome
- =Adm\nlstra;éio Financeira Orcamentéria | Aula 1
M Dias pam Finalizar
= ©
aﬁ’-Amig} Administracdo Finceira ';b'm
ETrabﬁ\ho &m grupo Tempo Estimado (em minutos)
(X Farum 80
@ Material de apoio
= Iltens do Topico
= AuR2
_Eaua H S  Anigo Administraggo Finceima
Ere @E
L] e =
9as Trabalho em grupo
[5] Lo
5 1°D
=Adm\nistrag§o Financeira Orcamentéria Il Eérum
=Adm\nistrag§o Financeira Orcamentéria Il @
Dﬁdm\nistragéo da Producdo & Operacdes rinl de apoio
. . Matenal de apoo
Dﬁdm\nlstragéo dz Sistema Informacée @
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Gamificacao

) Gamificacao

Meu tituto @ Comentarista _ - L4 Nivel e EXpe riénCia
NIVEL a D Video Amador O Atributos

ATUAL L]

Experiéncia - Q Espifito Vencedor o CoaniStaS

Meus Status Sociais O Ra n ki n gs

Central de i _
Comemorar é Preciso

Tarefas

: Troféus Conquistados V4
Meu tituto
(i : J O
Lixeira Troféus Conquistados - N ]
]

"Jedi Java" -

@ i Ver Mais i s
. i ;
g 2 s E K I’ «  Titulos
@ AL Usudrio Moderador  Dr. Fluig Campedo )
Modelo Modelo HCT Meus Atributos
Gamification
we GEsTAD
Mais
Vota Meus Troféus
CONHECIMENTOS TOTVS NEGOCIOS

8 K ¥ W

Usudrio Moderador Dr. Fluig Campedo
Maodeln Modelo HCT
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Editar Totvs ©) < Voltar Design Reunido

e

ion 10:10 AM Conversar Paginas

O‘ Marlon Tomio:

2] Lorem ipsum dolor asimit

[
[ —

Este & o comego da pasta de “Design” criada por
Marion Tomio em 3 de fevereiro de 2015.

] Mobile - projeto mess... 910 AM v
‘ C)‘ Alberto: ! Adicionar Membros da Equipe
lorem ipsum dolor asimit conse
= e ‘3 Marlon convidou Matheus a se juntar a este
BPM 09:10 PN %% topico.
@ Joao Moretti:
lorem ipsum dolor asimit conse. _
‘A\-} Marlon convidou Matheus a se juntar a este
%% tépico.
- Sprint...  09:10PM
Apagar
‘3 Marlon convidou Matheus a se juntar a este
7% topico.
: 09:10 PM
Adriana Hoffgen
Oi...Como voce esta? Rhegis juntou-se a este topico. ﬂ
Ola, tudo bem? Q

Q Matheus juntou-se a este topico.

Q Opa. diga Marion...




LAERCIO COSENTINO
CEO e Fundador do Grupo TOTVS

& TOTVS



