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Transformando pessoas pela
Educacao na construcao de um Brasil
de todos e para todos
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Educacao Superior e Diversidade: binomio
inseparavel no processo de formacao
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Educacao
e
Diversidade

Identidade

Cultura

Inclusao

Igualdade = Equidade
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Lutar pela igualdade
sempre que as diferencgas
nos discriminem
Lutar pela diferencga
sempre que a igualdade
nos descaracterize

Boaventura de Souza Santos




Nossa historia
60 AN O de crescimento em
qualidade e eficiéncia

Universidade .
POSITIVO Criagso da VP

- s Exceléncia Académica
Criacdo das

1 e Institucional
BU's Presencial

5‘? Braz Cubas e Digital
Centro Universitirio

CEUNSP
Centro U

Iniversitario
N. Sra. do Patrocinio

2024.2
20241
2023
uor
e AP
de Pinhais

Criagdo da
Nove Planejamento BU Saude
Estratégico - IPO
[CSED}

Inicio dos cursos de graduagao

Universidade
ﬁ Cruzeiro do Sul FSG
L ]

Cesuca

Centro Universitirio

UNIFRAN
Universidade
de Franca

UNIPE

de Jodo Pessoa

y Fundada por um
4 grupo de professores




Presente-Futuro Educacao-Diversidade:
Megatravessias

Identidade de género /
etnia/ classe social...

CBESP

IV Comgressa Brosileins do
Eduioite Supornicr Porticulor

Tecnologia, GenAl, Big
Date, Cloud

Mudancas geopolitica,
sociais e ambientais

Transicao Verde

Novas Profissoes
Lifelong Learning

Adversidades: mundo
incerto, turbulento,
liquido, ambiguo

‘ Personalizacio

Novo Marco
Regulatorio MEC
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CBESP

VIl Congressa Brosileins da
Eduesglie Supanics Porticyulor
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Presente/Futuro: Aprendizagem e Mundo do Trabalho
Novas formas, lugares e habilidades para aprender e para trabalhar
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Modelo de Vida (Etapas) . .
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Empreendedorismo e Exploracao
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I Projetode Vida :
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Mundodo Trabalho Internacionalizacao
. -

realizagdo: BRASILEDUCACAD promogado: l:inhq.ugiretg

]
1




£

DiSrUpPGa0N0 e S = % Disrupgdono ‘|
Comportamento = . ' mercado |

- D e o e s

Educacao

Trabalho



L= ————— — — — — — — — — — I — — _-___,_
‘.\ &
af

A Transformacao do Mercado de Trabalho de acordo com o Future
’ of Jobs Reports 2025 CBESP ‘

h

Tecnologia h
Transicao Verde

incerteza econdmica
fragmentacao geoeconomica
mudancas demograficas ’

estao remodelando o mercado de trabalho
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pelos empregadores pesquisados

Ndo precisaria de
treinamento até 2030 ——

41

Seriam qualificados
em sua funcdo atual

29

Source

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024.
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Perspectivas de aprimoramento e requalificacao: 2025-2030 Al
Analise da perspectiva tipica de treinamento para um grupo representativo de 100 CBESP '
trabalhadores, calculada com base nas médias dos requisitos de treinamento relatados Edscocos Svpecior Porhaudo

Seriam qualificados e
realocados

19

Seria improvavel que

recebesse a h
necessaria

qualificagdo

11
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Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)

Source

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024.

Competéncias e Habilidades Essenciais 2025-2030

Proporcao de empregadores que consideram as habilidades essenciais em 2025 esperam que a
importancia das habilidades aumente até 2030

‘ jing skills Coro skills in 2030
L but expacted Core now and expectad 1o increase 1 impanance
o
Al and big data
Networks and cybersacurity Technological ieracy
@ @ Croawe thinking ;
Curiosity and Helong learming, ® .mhm
Talont management and agilty
Environmental stewardship \0 ' & L
® Leadarshipand @ Anayical thinking
Designand ® ) social influsnce
~ Empathy and active listening
Programming M:
\. “anm Teaching and Sarvice orientation and
Gobal sy ey Qﬂyacow( & Resourcs managament
; ; [ ) s 5
@ Sensary-processing Reading, writg Depandabiity and attention to detail
‘mdrrﬂhsmals
@ Manual dexterity. endurance and precision
Out of focus skills skills
Loss assential now. and not axpectod 10 Crease in Lse Coro now, but not axpacted 10 17ease 1 use

Share of employers considering as a core skill in 2025 (%)

. Cognitive skis

W Physical abiities WM Solf-officacy W Technology skils

Note

= Engagement skils =M Ethics  mmManagement skills

Working with others

The Future of Jobs Survey uses the World Economic Forum’s Global Skills Taxonomy.

Boid lines represent the madian values across all skilis.
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IA e bigdata

Letramento tecnoldgico

Curiosidade e aprendizagem continua
Talento em gestao

Pensamento sistémico

Pensamento analitico

Pensamento criativo

Lideranca e influéncia social
Motivagao e autoconsciéncia

Empatia e escuta ativa

Resiliéncia, flexibilidade e agilidade
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Educacao Superior - Diversidade: binémio |

Foco em Habilidades Emergentes

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades
Essenciais

Programas Flexiveis de Requalificacao e
Aprimoramento (Reskilling & Upskilling)

Modelos curriculares adaptados - personalizacao

Parcerias: academia-industria-mercado de trabalho

Formacao de Professores

°
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"Estamos nos afogando em informacoes
e famintos por sabedoria...
Nao temos tempo de transformar e reciclar fragmentos
de informacoes variadas numa visao,
em algo que podemos chamar de sabedoria.
A sabedoria nos mostra como prosseguir...

E éisso que estamos perdendo.

Nao sabemos como prosseguir”

(Zygmunt Bauman)
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