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Transtormando pessoas pela
Educacao na construcao de um Brasil

ce todos e para todos
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Educacao superior e diversidade no contexto

* x das instituicoes de ensino regionais

*
Levando educacgao para o interior do pais

/1_; Débora Guerra
Trivento Educacao
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Expansao do ensino
superior para o interior
como politica de
democratizacao.

étnica, territorial e social
como centro do processo.

Diversidade cultural,

CBESP

XVII Congresso Brasileiro da
Educagdo Superior Particular

Objetivo: compreender
como a interiorizagao
promove inclusao e

inovagao.
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Formacao de profissionais que atuam
em suas comunidades.

Ensino, pesquisa e extensao alinhados
as realidades locais.

Fortalecimento da identidade e
desenvolvimento regional.
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realizacao:

BRASIL EDUCACAD

Diversidade como poténcia g ceese

XVII Congresso Brasileiro da
Educagdo Superior Particular

Ampliagao do repertorio académico.
Solucdes criativas e contextualizadas.
Integracao entre saberes locais e cientificos.

promocao: 8 Linha Direta
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Educagdo Superi

Infraestrutura local
e barreiras de acesso.

Desafios

Desigualdades sociais
enfrentados 9

e culturais.

LimitagOes tecnoldgicas.

realizagao: promogao: Linha Direta

BRASIL EDUCACAO



Politicas publicas e acoes afirmativas 7 CBESP

realizacao:

BRASIL EDUCACAD

Educagdo Superior Particular

Programas especificos para grupos
historicamente excluidos, como indigenas,
comunidades ribeirinhas, quilombolas.
Apoio: moradia, transporte.

Valorizagao dos saberes locais nos
curriculos.

Projetos de extensao voltados a
comunidade.

promocao: |¥b) Linha Direta

INOVAGHOD * EDUCACAO + GESTAO



Conclusao

Interiorizar o

ensino superior €
promover equidade
e inovacao.

realizacao:

A diversidade

regional € um
recurso estrategico.
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BRASIL EDUCACAO

promogao: LmhaD"eta

CBESP

XVII Congresso Brasileiro da
Educagdo Superior Particular

Educacido como

instrumento de
transformacao
social.
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SOCIEDADE
EDUCACIONAL
SANTO ANTONIO:

Trlvenroﬁ

EDUCAGADO

EXCELENCIA
ACADEMICA

e Compromissocom a exceléncia
educacional e inovagao.

e Solucoes educacionais para
empresas, instituicoes de ensino e
\ individuos.

Empresa Certificada pelo
Great Place to Work
Minas Gerais 2024

Essa certificacao é resultado do nosso
compromisso continuo com a construcao
de um ambiente de trabalho saudavel,
respeitoso, colaborativo e com proposito.

s Do interior para o interior: por meio
' de um ensino de qualidade, nos
relacionamos com a comunidade
2 formareal.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

em Minas Gerais

Great
Place

To
Work.






DIRECIONADORES
DO CRESCIMENTO

1 Invista no
seu time

Planejamento e
Gestao a vista

Consisténcia e
Persistencia
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Ritos
e Cadéncia

Atmosfera de
Startup e
mentalidade

IP&\&% driven

Experiéencia



Consistéenciae

Persisténcia

Modelo Académico
Inovador:
Aprendizado por
projetos e
desenvolvimento de

competéncias exigidas

pelo mundo do trabalho.

O melhor

do presencial e do digital

Certificagoes a cada
semestre atendendo as
demandas do mundo do

trabalho

Infraestrutura de ponta

para seu aprendizado

?J%‘l-

Atributos tangiveis
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EDUCAGAO

Condigoes de Acesso e

Bolsa Mérito

Experiéncia pratica com
projetos reais em parceria
com empresas e

comunidade

80% dos professores
mestres e doutores e um
curriculo construido com

profissionais do mercado
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DUCAGAO

Consisténcia e . 1 l
= LA g m nossas escolas os alunos se
Persistencia preparam para a construcao do

conhecimento

Sala de aula
digital

Sala de aula

digital Sala de aula

fisica

“Less Teaching
More Learning”



Consisténcia e
Persisténcia
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Experimente
seu futuro!
Estudo na
biblioteca, espacos
académicos
coletivos, Maker,
visitas a
comunidade

B

Autonomia e
lideranca
Estudos digitais
e atividades
académicas
digitais

Trivento~#

EDUCAGADO

Nosso modelo académico é hibrido , isto
€, o estudante pode aprender nos
ambientes fisico e digital

0

o 9 o

Nintaid

Encontro com
o(a)
professuta)
académica na sua

unidade com o seu
professor

Encontro com
o(a)
professréa)
académica na NAV

com o seu
professor



Atmosfera de

Startup e mentalidade

Data driven

1 Agilidade
2 Cultura de Inovacao

3 Melhoria Continua

4 Apaixonados por
dados

5 Mentalidade Growth

Trivento~#

EDUCA ¢ Ao
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| 4
6 Tudo e
" a - Entendemos que todos os pontos de contato sao
ExperleHCIa experiéncias de marca que engajam, conectam, geram
sentimento de pertencimento e consequentemente

. fidelizacao.
Investimos nos nossos
ambientes. Nossas unidades sao
expressoes da hosso proposito e
da nossa marca. ] .

4 Incentivamos as acoes

Institucionalizamos também os especiais com os estudantes por
ritos académicos: meio das Experiéncias Nuh!

Semana Académica, Experience,
Volta as Aulas, Premiacao dos

Melhores Trabalhos. Atendimento Digital

(Automatizado e humano) com o
3 Nossas Redes Sociais mesmo NPS.
Refletem nosso jeito de ser e
mostramos as personagens reais
das nossas instituicoes.



Investimos nos nossos Tl'ivenfOW

TI.IdO é ambientes. Nossas unidadessdao """ ""°"°
expressoes da hosso propdasito e

ExperiéHCia da nossa marca.
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EDUCAGADO

Institucionalizamos
Tudo e também os ritos
EXPQle“Cla Secadiémikoadémica, Experience, Volta as

Aulas, Cerimonia do Jaleco, Premiacao dos
Melhores Trabalhos.
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Nossas Redes Sociais EDUCAGAO
Refletem nosso jeito de ser e mostramos as

Tudo é
EXPQ"'Q“C' a personagens reais das nossas instituicoes.
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especiais com os estudantes por

ExperiéHCia meio das Experiéncias Nuh!
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Eu amei muito obrigada
pelo carinho pela atengao
melhorou 100% meu dia
muito obrigada nao sei como

agradecer vocés @ I,
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Biblioteca\\\ \
Antonio'Lisboa Guerra Neto

Biblioteca Antonio Lisboa Guerra Neto

Antonio Lisboa Guerra Neto, mineiro, foi empresario e

empreendedor em diversos segmentos como rede de

supermercados, construcao civil, eletrificacao rural e urbana,
locacao de veiculos e agropecuaria.

Ele falava que investir em Educacao seria seu maior legado, e
esta foi sua ultima grande realizagao!

Foi persistente e determinado na realizacao dos seus sonhos
e tinha como grande amor, a sua familia e todas as
comunidades que ajudou a construir e desenvolver.

Sua grande frase era “Sonho que se sonha sd, € s6 um sonho.
Sonho que se sonha junto, se torna realidade.”

1950 - 2005

A educacio ¢
a arma mais
poderosa que
vocé pode usar
para mudaro

mundo.’
n Mandela
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 (futura enfermeira e
studante de uma das
sas Instituigbes)
B < . - - 4
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EDUCAGADO

Débora Guerra

CEO na Trivento Educacgao |
Vice-Presidente do Conselho da Administragao
da ABMES |
Conselheira no Conselho de Desenvolvimento

Econoémico Social Sustentavel
https://www.linkedin.com/in/deboraguerratrivento/



CBESP

XVIl Congresso Brasileiro da
Educacédo Superior Particular

OBRIGADO!
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