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A pergunta de um milhao é: existe mundo produtivo
sem as mulheres?
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Transformag¢oes Demograficas: A Revolucao Silenciosa das Taxas de Natalidade
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Filhos por mulher, abaixo da reposi¢cao populacional Taxa global de fecundidade em declinio

1.38 4.1

Unido Europeia Africa

Menor taxa de fecundidade regional Maior taxa de fecundidade continental

O Brasil vivencia uma transicao demografica acelerada, com a taxa de fecundidade caindo de 2,39 filhos por mulher em 2000 para 1,70 em 2022. A tendéncia mundial mostra
variacdes regionais significativas, com a Africa mantendo taxas elevadas enquanto Europa e Asia Oriental registram os menores indices.



Participacao Feminina no Mercado de Trabalho:
Avancos e Limitacoes

Brasil - 2023 Panorama Mundial

Taxa de participacao feminina na forca de trabalho: 53,3%, A média global de participacao feminina é 48,7%,
enguanto a masculina alcanca 73,7%. Essa diferenca de comparada a 73,0% masculina. Entre 2000 e 2020, houve
20 pontos percentuais evidencia barreiras estruturais crescimento de 20% na participacao feminina em

persistentes. empregos qualificados.



Desigualdade Salarial: Um Desafio Persistente

Realidade Brasileira

Mulheres ganham 78% do
salario masculino para funcoes
equivalentes. A diferenca de
22% persiste mesmo
controlando escolaridade e
experiéncia, revelando
discriminacao sistémica.

Padrao Internacional

Na OCDE, mulheres ganham 88
centavos para cada dolar
masculino. A diferenca global
varia entre 12% e 20%,
dependendo do pais e setor

econoOmico.

Impacto da IA

A inteligéncia artificial ameaca
27% dos empregos nas
economias desenvolvidas, com
Mmaior impacto em tarefas
rotineiras e administrativas
tradicionalmente femininas.



Inteligéncia Artificial e o Futuro do
Trabalho por Género

Alta Qualificagao

Profissionais com ensino superior enfrentam transformacao, nao
necessariamente substituicao. 48% das tarefas sao expostas a IA, mas

com potencial de complementaridade e aumento de produtividade.

Baixa Qualificacao

Trabalhadores com ensino médio ou menos estao mais vulneraveis a
substituicao completa. Até 10% desses empregos podem desaparecer

sem reconversao profissional.

Impacto Especifico Feminino

9,6% dos empregos tradicionalmente femininos estao em risco de
transformacao pela IA, contra apenas 3,5% dos masculinos,

principalmente em funcdes administrativas.




Revolucao Feminina no Ensino Superior
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Trajetoria Historica: Cinco Décadas de
Transformacao

1 1970

Mulheres eram minoria nas universidades brasileiras e globais, reflexo de
normas sociais restritivas e acesso limitado a educacao superior.

2 1995

No Brasil, mulheres ultrapassaram os homens nas matriculas universitarias,
marcando uma inflexao histérica na democratizacao educacional.

3 2023

Consolidacao da maioria feminina com 59% das matriculas, demonstrando

sustentabilidade da tendéncia de feminizacao do ensino superior.

A pos-graduacao brasileira confirma esta tendéncia: mulheres representam 56% dos
mestrandos e 54% dos doutorandos em 2020. Esta transformacao reflete mudancas
culturais profundas, maior valorizacao familiar da educacao feminina e politicas de

expansao do ensino superior que beneficiaram desproporcionalmente as mulheres.




Segregacao Horizontal: Persisténcia dos Esteredtipos de
Género

Dominio Feminino Dominio Masculino Impacto no Mercado
Pedagogia: 92,1% mulheres - Engenharia Mecanica: 10,1% - Segregacao profissional
Enfermagem: 86,7% mulheres . Diferencas salariais
Servico Social: 89,6% - Computagao: 11,3% . Limitacdo de oportunidades
Educacdo e Saude - Tecnologia da Informagao . Perpetuacao de esteredtipos

Matematica e Fisica



Persisténcia e Conclusao: Vantagem Feminina na

Graduacao

Menor Evasao

Mulheres apresentam taxas de evasao
menores que homens na maioria dos

Cursos su periores

Padrao Global

Tendéncia mundial mostra mulheres
concluindo mais gue homens em todas
as regioes

Cursos de Alta Conclusao

Pedagogia, Enfermagem e Psicologia
registram as maiores taxas de conclusao
feminina

Desafios em STEM

Engenharias e Matematica ainda
apresentam maior evasao,
especialmente entre mulheres

A maior persisténcia feminina no ensino superior contrasta com barreiras especificas de género em campos STEM.

Fatores como ambiente académico hostil, falta de modelos femininos e esteredtipos de género contribuem para a

evasao em areas tradicionalmente masculinas, limitando a diversificacao profissional das mulheres.



O Paradoxo da Qualificacao: Mulheres Formadas Fora do
Mercado

Jornada Multipla

=

Conciliacao entre trabalho, cuidados domeésticos e familiares

Maternidade

Interrupc¢ao ou reducao da participacao profissional

Desigualdade Salarial

Desmotivacao devido a persistente diferenca de remuneracao

Paradoxalmente, mulheres com ensino superior tém taxa de inatividade 30% maior que homens em paises da OCDE. No Brasil, a
jornada dupla ou tripla, responsabilidades com maternidade e desigualdade salarial levam muitas profissionais qualificadas a
abandonar o mercado de trabalho. Este fendmeno representa desperdicio significativo de capital humano e investimento
educacional, perpetuando ciclos de desigualdade econdmica.



Violéncia de Genero no Ambiente Universitario

67% 56%

Violéncia Geral Assédio Sexual
Universitarias que sofreram algum tipo de violéncia no Comentarios indesejados e abordagens agressivas
campus

28% 36%

Violéncia Sexual Impacto Académico

Incluindo tentativas de abuso e toques Nao consensuais Deixaram de participar de atividades por medo

O medo e a exposicao a situacdes de violéncia reduzem o interesse em lideranca, pos-graduacao e atividades
extracurriculares essenciais para construcao de capital social e cientifico, perpetuando desigualdades profissionais futuras.



Escolaridade Nao Protege: Violéncia Contra Mulheres
Educadas

O Falsa Protecao © Maior Consciéncia G:) Violéncias Simbadlicas
10% das mulheres com ensino Mulheres com mais A escolarizacao esta associada a
superior sofreram violéncia escolaridade tendem a Mmaior consciéncia de direitos,
domeéstica nos ultimos 12 identificar e reportar mais mMas violéncias psicoldgicas e
meses. A educagao aumenta o abusos, revelando a real institucionais persistem em
reconhecimento da violéncia, dimensao do problema antes ambientes académicos e
Mas Nnao garante protecao. invisibilizado. profissionais.

Os dados do DataSenado 2023 demonstram que a violéncia contra mulheres transcende niveis educacionais. Embora a
escolarizacao desenvolva consciéncia sobre direitos, nao elimina estruturas patriarcais que perpetuam violéncias. O
ambiente académico, paradoxalmente, pode reproduzir dindmicas de poder que vulnerabilizam mulheres,
especialmente em areas dominadas por homens como engenharias e ciéncias exatas.



O Custo Economico Global da Desigualdade de Género

Impacto Global

@ PIB mundial pode crescer 20% com equidade de género

Produtividade Regional

oll0 ,
Africa: +25% na agricultura; MENA: +47% de crescimento

Educac¢ao Feminina
dp

Cada ano adicional aumenta renda futura em 10-20%
{__,3 Impacto Intergeracional

?
Filhos de maes educadas: 50% mais sobrevivéncia infantil
Custo da Violéncia

®3

1-2% do PIB global perdido por violéncia de género

A desigualdade de género representa uma das maiores ineficiéncias econdmicas globais. A subutilizacao do potencial feminino desperdica capital humano
mMassivo, enquanto a educacao de mulheres gera efeitos multiplicadores que beneficiam geracdes futuras. A violéncia de género impde custos diretos e
indiretos enormes, reduzindo produtividade e aumentando gastos com saude e assisténcia social.



Manter as Mulheres no Jogo: uma tarefa para as instituicoes

de ensino

Transformacao Institucional

Insercao transversal da tematica de
igualdade de género em todos os cursos,
formacao docente especializada e criagcao
de nucleos de acolhimento para estudantes

vulneraveis.

Combate sistematico a violéncia no
campus

Canais de denuncia eficazes

Monitoramento de indicadores de

desigualdade

Desenvolvimento de Lideranga

Fomento a participacao feminina na pos-
graduacao e pesquisa, criando pipeline para
posicdes de lideranca académica e

cientifica.

Mentoria para mulheres em STEM

Bolsas especificas para maes

pesquisadoras

Flexibilizacao de cronogramas

académicos

Preparacao para o Futuro Digital

Apoio a requalificacao digital para enfrentar
desafios da IA no mercado de trabalho,
garantindo que mulheres nao sejam
deixadas para tras na transformacao

tecnoldgica.

Programas de capacitacao em

tecnologia
Parcerias com setor privado

Educacao continuada e lifelong learning



Esta nao é uma pauta das mulheres, mas uma questao estratégica
para o desenvolvimento socioecondmico nacional. O Brasil possui RS
382 bilhoes em potencial economico inexplorado devido a
desigualdade de género. Investir na equidade é investir no futuro
competitivo e sustentavel do pais, aproveitando plenamente o capital
humano disponivel.
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