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Panorama Introdutorio e Conceito Ampliado

1. Panorama introdutorio 2. Conceito ampliado de diversidade

« Transformacdes sociais, econdémicas e culturais do século « Diversidade como multiplicidade de vivéncias, culturas,
XXI. identidades e formas de aprender.

« O papel estratégico da Educagao Superior nesse novo « Inclusao de marcadores como: etnia, género, orientacao
cenario. sexual, gerac¢ao, regiao, religiao, condicao socioeconémica

. Adiversidade como motor de inovacdo, ndo apenas como e funcionalidade.

obrigacao legal. « Adiversidade como elemento de unido, ndo de

fragmentacao.



Diversidade como Inovacao
e Qualidade Académica

¢) 3. Diversidade como inovacio

Ambientes diversos estimulam criatividade, empatia e novas formas
de pensar. Curriculos conectados com a vida real e pesquisas
comprometidas com o territério. Diversidade como poténcia para

transformar o ensino, a pesquisa e a extensao.

% 4. Qualidade académica no contexto da diversidade

Redefinicao de "qualidade": acesso com equidade, permanéncia
com suporte, avaliacao com empatia. Formacao para a vida, e nao
apenas para o mercado. Citacao de dados da UNESCO (2022):

inclusao ativa amplia a producao cientifica e reduz a evasao.




Marcos Legais e Desatios
para Superacao
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LDB, Lei de Cotas, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas como

: , instrumentos de mudanca, e nao meras exigéncias burocraticas.

6. Desafios enfrentados e caminhos para superacao

Resisténcias estruturais: racismo, capacitismo, meritocracia
descontextualizada. Acdes necessarias: formacao docente, revisao
curricular, criacao de politicas institucionais consistentes,

representatividade.




Novo Paradigma Institucional e
Compromisso Social

7. Novo paradigma institucional e gestao inclusiva

Gestao democratica, sensivel as desigualdades e baseada na escuta
ativa. Construc¢ao coletiva das decisdes académicas. Diversidade
como pilar estratégico da inovacao e da sustentabilidade

institucional.

8. Compromisso com um Brasil para todos

Papel da universidade na superagao das desigualdades historicas.
Didlogo com saberes populares, indigenas, quilombolas e outras
comunidades. Formacgao de liderancas sociais e profissionais com

consciéncia critica e responsabilidade ética.



Diversidade como Poténcia Transformadora

Revisao curricular 1 9 Cultura institucional
Qualificacao das praticas pedagogicas Impacto positivo nas relacdes académicas
Condicao essencial Producao de conhecimento
Para inovacao, democracia e cidadania 4 3 Relevante e socialmente comprometido

9. Diversidade como poténcia transformadora

Revisdo de curriculos e qualificacao das praticas pedagoégicas. Impacto positivo na cultura institucional e nas relacdes académicas.
Producao de conhecimento relevante e socialmente comprometido. A diversidade como condi¢ao essencial para a inovacgao, a

democracia e a cidadania.



Incluir € Transformar

A diversidade é poténcia transformadora porque descentraliza o saber,
democratiza o acesso, enriquece a convivéncia e fortalece a cidadania.
Inovar é, antes de tudo, incluir. E incluir é transformar. Que a Educacao
Superior seja cada vez mais o solo fértil onde todas as vozes possam

florescer e onde a diferenca seja reconhecida como valor e nao como

obstaculo.

Obrigada.
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